“Formacion” — Acciones Pre-Curso Ca I‘e

Auto-estudio

- Pildora e-Learning.

- Tareas individuales.

- Observacion y recopilacion.
- Presentaciones.

- Casos practicos / Ejercicios.

- Material Audiovisual. CURSO

- “Sombras”.

- Plan de entrevistas.

- Programa de visitas.

- Desayunos de trabajo.




“Formacion” — Desarrollo de un curso care

Desarrollo

- Cierre

Animacion de grupos.

Resolucion de situaciones
dificiles.

Metodologias formativas.

Medios didacticos.




“Formacion” — Esquema de organizacion de la sala en “U” care
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“Formacion” — Esquema de otras organizaciones de sala care
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“Formacion” — Metodologias care
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“Formacion” — Modelos de evaluacion care
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